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Основная причина пожаров с гибелью людей – неосторожность при курении.

[image: image1]
На территории  Куйбышевского района в период с 01 января по 19 мая 2014 года произошло 28 пожаров, на которых погибло 8 человек, 3 человека травмировано. Материальный ущерб от пожаров составил более 5 миллионов рублей. 

Основной причиной пожаров с гибелью людей явилось  неосторожное обращение с огнем граждан,  в том числе и при курении. Все погибшие находились в состоянии алкогольного опьянения. 

Курение - самый опасный фактор возникновения пожара, зачастую ведущий к гибели курящего, в особенности, если курение происходит в постели и усугублено нетрезвым состоянием.

Так 10 мая 2014 года произошел пожар в двухквартирном жилом доме по адресу: Куйбышевский район,  д. Ракитники, ул. Ракитнинская, 6. В результате пожара погибло три человека, огнем уничтожен двухквартирный жилой дом. Причиной пожара послужило неосторожное обращение с огнем граждан в состоянии алкогольного опьянения. 

Уважаемые жители района!  В целях обеспечения пожарной безопасности жилых домов обращайте внимание на тех, кто живёт по соседству. Возможно, среди ваших соседей есть те, кому нужна помощь: социально неблагополучные семьи, инвалиды, пожилые люди. Уделите им должное внимание, что бы ни допустить беды. 

Помните! Только строгое соблюдение требований пожарной безопасности исключает возможность возникновения пожаров! Будьте предельно внимательны и осторожны в обращении с огнем!
При обнаружении пожара необходимо немедленно сообщить о нем в пожарную охрану по телефону 01, с  мобильного 010. 

Государственный инспектор Куйбышевского района

по пожарному надзору




Ю.В. Стрельцова

Администрация Гжатского сельсовета

Куйбышевского района Новосибирской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

с. Гжатск

«25» апреля 2014 г.





№ 21/2

Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры 

Гжатского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области»

      На основании Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с распоряжением Правительства Новосибирской области от 19.03.2014 г. № 140-рп «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Новосибирской области», в целях повышения эффективности и качества услуг в сфере культуры администрация Гжатского сельсовета
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить План мероприятий («дорожную карту») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры Гжатского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области», согласно приложению №1.

2. Руководителю МКУК Гжатский КДЦ, совместно с главой Гжатского сельсовета, ответственными за реализацию плана, при подготовке проекта бюджета на очередной финансовый год и плановый период учитывать мероприятия предусмотренные планом.

3. Руководителю МКУК Гжатский КДЦ, по согласованию с главой Гжатского сельсовета, утвердить план мероприятий, направленный на повышение эффективности и качества услуг в сфере культуры и обеспечить его выполнение.

4. Опубликовать настоящее Постановление в периодическом печатном издании органов местного самоуправления «Гжатский вестник».

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Гжатского сельсовета                                                      /К.А. Зебин/
                                  МП

ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к постановлению 

администрации Гжатского

сельсовета

от «25» апреля 2014 г. № 21/2

ПЛАН

мероприятий («дорожная карта») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры Гжатского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области»

I. Цели разработки «дорожной карты»

Целями плана мероприятий («дорожной карты») направленных на повышение эффективности сферы культуры Гжатского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области» (далее – «дорожная карта») являются:

повышение качества жизни жителей Гжатского сельсовета путем предоставления им возможности саморазвития через регулярные занятия творчеством по свободно выбранному ими направлению, воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе культурных традиций страны, создание условий для развития творческих способностей и социализации современной молодежи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения, полноценного межнационального культурного обмена;

обеспечение достойной оплаты труда работников учреждений культуры Гжатского сельсовета как результат повышения качества и количества оказываемых ими государственных (муниципальных) услуг;

развитие и сохранение кадрового потенциала учреждений культуры Гжатского сельсовета;

повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры Гжатского сельсовета;

сохранение культурного и исторического наследия народов, проживающих на территории Гжатского сельсовета, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала нации;

создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры Гжатского сельсовета.

II. Проведение структурных реформ в сфере культуры 

Гжатского сельсовета 

Куйбышевского района Новосибирской области

В рамках структурных реформ предусматривается:

повышение качества и расширение спектра государственных услуг в сфере культуры Гжатского сельсовета;

обеспечение доступа к культурному продукту путем информатизации отрасли;

создание условий для творческой самореализации населения Гжатского сельсовета;

вовлечение населения Гжатского сельсовета в создание и продвижение культурного продукта;

участие сферы культуры в формировании комфортной среды жизнедеятельности населенных пунктов Гжатского сельсовета;

популяризация территорий Гжатского сельсовета во внутреннем и внешнем культурно-туристическом пространстве.

III. Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры Гжатского сельсовета 

Куйбышевского района Новосибирской области

и меры, обеспечивающие их достижение

1. С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):

1) увеличение количества посещений культурно-досуговых мероприятий в МКУК Гжатский КДЦ (по сравнению с предыдущим годом):

(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	

	4
	4,1
	4,2
	4,3
	4,4
	4,5
	4,6
	;


2) увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий в МКУК Гжатский КДЦ (по сравнению с предыдущим годом):

(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	6,5
	6,6
	6,7
	6,8
	7,0
	7,1
	7,2
	;


3) повышение уровня удовлетворенности жителей Гжатского сельсовета качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в сфере культуры:

(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	69,0
	72,0
	74,0
	75,0
	77,0
	79,0
	80,0
	;


4) увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, проводимых МКУК Гжатский КДЦ, в общем числе детей:

 (процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	;


2. Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры Гжатского сельсовета, являются:

1) создание механизма стимулирования работников учреждений культуры, оказывающих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания государственных (муниципальных) услуг;

2) поэтапный рост оплаты труда работников учреждений культуры, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений культуры до средней заработной платы в Новосибирской области в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

3) обновление квалификационных требований к работникам, переобучение, повышение квалификации, приток квалифицированных кадров, создание предпосылок для появления в бюджетном секторе конкурентоспособных специалистов и менеджеров, сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры Гжатского сельсовета;
IV. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры Гжатского сельсовета 

Куйбышевского района Новосибирской области
1. Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры Гжатского сельсовета должны осуществляться с учетом плана действий по реализации Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», утвержденного распоряжением Правительства Новосибирской области от 21.01.2013 № 9-рп (далее – план действий, утвержденный распоряжением Правительства Новосибирской области от 21.01.2013 № 9-рп), Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р, Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых на соответствующий год решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Учитывая специфику деятельности учреждений культуры, при планировании размеров средств, направляемых на повышение заработной платы работников, в качестве приоритетных должны рассматриваться библиотеки, культурно-досуговые учреждения. При этом объемы финансирования должны соотноситься с выполнением этими учреждениями показателей эффективности и достижением целевых показателей (индикаторов).

2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры, являются:

1) динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры Новосибирской области, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы в Новосибирской области:

(процентов)

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	56,1
	64,9
	73,7
	82,4
	91,2
	100


2) численность руководителей и специалистов муниципальных учреждений культуры Гжатского сельсовета: 

(человек)

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	9
	9
	9
	8
	8
	8


V. Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры Гжатского сельсовета, связанные с переходом на эффективный контракт

	
	
	
	
	

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Результат
	Ответственный исполнитель
	Сроки исполнения

	Совершенствование системы оплаты труда


	1.
	Внедрение показателей эффективности деятельности учреждений культуры Гжатского сельсовета и их руководителей на основании рекомендаций Министерства культуры РФ
	Постановление администрации Гжатского сельсовета
	Администрация Гжатского сельсовета, МКУК Гжатский КДЦ
	ежегодно

	2.
	Обеспечение выплаты заработной платы работникам учреждений культуры Гжатского сельсовета не ниже базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп работников учреждений культуры
	Постановление администрации Гжатского сельсовета
	Администрация Гжатского сельсовета, МКУК Гжатский КДЦ
	2015
год

	3.
	Внедрение, утвержденных Министерством культуры РФ, типовых отраслевых норм труда работников учреждений культуры по категориям для формирования штатной численности учреждений, учитывая разделение на основной и прочий персонал
	Постановление администрации Гжатского сельсовета
	МКУК Гжатский КДЦ
	По мере поступления

2013-2018
годы

	4.
	Внесение изменений в Положения по оплате труда работников учреждений культуры, подведомственных Гжатскому сельсовету в соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012 г. 


	Постановление администрации Гжатского сельсовета
	Администрация Гжатского сельсовета, МКУК Гжатский КДЦ
	2013 – 2014 годы

	Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений



	5.
	Организация мероприятий по представлению руководителем учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Нормативно-правовой акт

администрации Гжатского сельсовета
	Администрация Гжатского сельсовета
	ежегодно

	6.
	Обеспечение соблюдений установленной кратности предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя и работников учреждений.
	Нормативно-правовой акт

администрации Гжатского сельсовета
	Администрация Гжатского сельсовета
	ежегодно

	Развитие кадрового потенциала работников учреждений культуры



	7.
	Внедрение, утвержденных Министерством культуры РФ, профессиональных стандартов работников учреждений культуры.
	Постановление администрации Гжатского сельсовета
	МКУК Гжатский КДЦ
	По мере поступления

2013-2015
годы

	8.
	Организация работы по повышению квалификации (профессиональной переподготовки) кадров с целью обеспечения соответствия работников современным квалификационным требованиям.
	Годовой отчет МКУК Гжатский КДЦ
	МКУК Гжатский КДЦ
	2013-2018
годы

	9.
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждений культуры в связи с введением эффективного контракта
	Трудовые договоры работников
	МКУК Гжатский КДЦ
	ежегодно

	Сопровождение «дорожной карты»



	10.
	Разработка и утверждение «дорожной карты» в сфере культуры Гжатского сельсовета
	Постановление

администрации Гжатского сельсовета
	Администрация Гжатского сельсовета
	2013 год

	11.
	Утверждение «дорожной карты» учреждениями культуры, подведомственными Гжатскому сельсовету
	Приказ МКУК Гжатский КДЦ
	Руководитель МКУК Гжатский КДЦ
	2013 год

	12.
	Разработка и утверждение подведомственными учреждениями культуры планов мероприятий по повышению эффективности деятельности учреждения в части оказания государственных услуг (выполнения работ) на основе целевых показателей деятельности учреждения, совершенствованию системы оплаты труда, включая мероприятия по повышению оплаты труда соответствующих категорий работников (по согласованию с министерством культуры Новосибирской области)
	План финансово-хозяйственной деятельности

МКУК Гжатский КДЦ
	МКУК Гжатский КДЦ
	ежегодно


0
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